Перспективный план работы наставника –воспитателя с молодым воспитателем
на период 01.04.2026- 31.12.2026 г.

Наставник: Дунаева Анастасия Викторовна, воспитатель
Молодой специалист: Иглина Анастасия Алексеевна, воспитатель

Цель работы: Оказание методической и практической помощи молодому воспитателю для успешного вхождения в профессию и повышения его профессионального уровня.

	№
	[bookmark: _GoBack]Содержание работы
	Сроки

	1.
	Оказание помощи в разработке календарно-тематического плана
	Апрель-
Май (ежедневно)
Далее 1-2 раза в неделю по мере необходимости в течение всего периода наставничества


	2.
	Оказание помощи в разработке конспекта мероприятия (НОД) (совместная работа)
	

	3.
	Оказание помощи в подборе форм, методов, приемов и технологий организации образовательной деятельности с обучающимися, с учётом возрастных особенностей группы
	

	4.
	Оказание помощи в подборе дидактического и наглядного материала
	

	5.
	Оказание помощи в организации работы по взаимодействию с родителями
	

	6.
	Проведение занятий под наблюдением наставника
	

	7
	Анализ проведенных занятий: разбор успехов и ошибок.
	

	8
	Оказание помощи в оформлении РППС группы, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей контингента детей
	

	9
	Оценка профессионального роста: анализ достижений и проблемных зон.
	Декабрь 



Ожидаемый результат:
По итогам наставничества молодой специалист приобретает и использует в профессиональной деятельности навыки и умения в:
· разработке календарно-тематического плана;
· разработке конспекта мероприятия (НОД);
· подборе форм, методов, приемов и технологий организации образовательной деятельности с обучающимися, с учётом возрастных особенностей группы;
· оформлении РППС группы, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей контингента детей;
· подборе дидактического и наглядного материала;
· организации работы по взаимодействию с родителями.


