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уголовное  преследование  в  отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим

основаниям)  за  преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и

оскорбления),  половой неприкосновенности  и  половой свободы личности,  против  семьи и

несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ

конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также  против  общественной

безопасности.

2.3.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.4. В образовательном учреждении, наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности административно-хозяйственных,  учебно-вспомогательных и

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных

должностей  имеют  лица,  отвечающие  квалификационным  требованиям,  указанным  в

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с

вступившим в законную силу приговором суда;

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральным

органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной

политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  здравоохранения,  социального

развития, труда и защиты прав потребителей;

 имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся

уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное  преследование  в  отношении

которых  прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против  жизни  и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, а также против общественной безопасности».

2.6.  Перед  заключением  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу  в

Учреждение, обязано предъявить работодателю:

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудовую книжку,  за  исключением случаев,  когда  трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

 документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа  (СНИЛС);

 документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 медицинскую книжку с отметкой о допуске  к работе (ст. 213 ТК РФ);

 педагог,  имеющий  действующую  квалификационную  категорию,  предъявляет

подлинник аттестационного листа;

 работник, имеющий право на льготы, гарантированные государством, предъявляет

подлинники документов, подтверждающих это право.



2.7.  Прием на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным на  основании

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать

условиям заключенного трудового договора.

2.8.  Приказ  работодателя  о  приме  на  работу  объявляется  работнику  под  роспись  в

трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию  работника

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.9. В трудовом договоре указываются:

 фамилия,  имя,  отчество  работника  и  наименование  работодателя  (фамилия,  имя,

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

 сведения  о  документах,  удостоверяющих  личность  работника  и  работодателя  -

физического лица;

 идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

 сведения  о  представителе  работодателя,  подписавшем  трудовой  договор,  и

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

 место и дата заключения трудового договора.

 2.10.  Обязательными  для  включения  в  трудовой  договор  являются  следующие

условия:

 место  работы,  а  в  случае,  когда  работник  принимается  для  работы  в  филиале,

представительстве  или  ином  обособленном  структурном  подразделении  Учреждения,

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного

подразделения и его местонахождения;

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику

работы).  Если  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом,  иными  федеральными  законами  с

выполнением  работ  по  определенным  должностям,  профессиям,  специальностям  связано

предоставление  компенсаций  и  льгот  либо  наличие  ограничений,  то  наименование  этих

должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны

соответствовать  наименованиям  и  требованиям,  указанным  в  квалификационных

справочниках,  утверждаемых  в  порядке,  устанавливаемом  Правительством  Российской

Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

 дата  начала  работы,  а  в  случае,  когда  заключается  срочный трудовой договор,  -

также  срок  его  действия  и  обстоятельства  (причины),  послужившие  основанием  для

заключения  срочного  трудового договора в  соответствии с  Трудовым кодексом или  иным

федеральным законом;

 условия оплаты труда (в том числе размер  должностного оклада (ставки заработной

платы) работника и повышающие коэффициенты к ним, размеры выплат компенсационного и

стимулирующего характера;

 режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  (если  для  данного  работника  он

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

 гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,

если  работник  принимается  на  работу  в  соответствующих  условиях,  с  указанием

характеристик условий труда на рабочем месте;

 условия,  определяющие  в  необходимых  случаях  характер  работы  (подвижной,

разъездной, в пути, другой характер работы);

 условия труда на рабочем месте;

 условие  об  обязательном  социальном  страховании  работника  в  соответствии  с

Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.11. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо



сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания трудового договора

незаключенным  или  его  расторжения.  Трудовой  договор  должен  быть  дополнен

недостающими  сведениями  и  (или)  условиями.  При  этом недостающие  сведения  вносятся

непосредственно  в  текст  трудового  договора,  а  недостающие  условия  определяются

приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон,  заключаемым в

письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

2.12.  В  трудовом  договоре  могут  предусматриваться  дополнительные  условия,  не

ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с  установленным  трудовым

законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы

трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными

актами, в частности:

 об  уточнении  места  работы  (с  указанием  структурного  подразделения  и  его

местонахождения) и (или) о рабочем месте;

 об испытании;

 о  неразглашении  охраняемой  законом  тайны  (государственной,  служебной,

коммерческой и иной);

 об  обязанности  работника  отработать  после  обучения  не  менее  установленного

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

 о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

 об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

 об  уточнении  применительно  к  условиям  работы  данного  работника  прав  и

обязанностей  работника  и  работодателя,  установленных  трудовым  законодательством  и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.

2.13.  По  соглашению  сторон  в  трудовой  договор  могут  также  включаться  права  и

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными

нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  локальными

нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие

из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-

либо  из  указанных  прав  и  (или)  обязанностей  работника  и  работодателя  не  может

рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.14. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.

2.15. Срочный трудовой договор заключается:

 на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего  работника,  за  которым  в

соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

 для выполнения  сезонных работ,  когда  в  силу природных условий работа  может

производиться только в течение определенного периода (сезона);

 для  проведения  работ,  выходящих  за  рамки  обычной  деятельности  работодателя

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с

заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых

услуг;

 с лицами, поступающими для выполнения заведомо определенной работы;

 с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях,

когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

 для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным

обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

 в  случаях  избрания  на  определенный  срок  в  состав  выборного  органа  или  на

выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с



непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных

лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических

партиях и других общественных объединениях;

 с  лицами,  направленными  органами  службы  занятости  населения  на  работы

временного характера и общественные работы;

 с  гражданами,  направленными  для  прохождения  альтернативной  гражданской

службы;

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными

законами.

 2.16. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по

состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,

установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

 для  проведения  неотложных  работ  по  предотвращению  катастроф,  аварий,

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и

других чрезвычайных обстоятельств;

 с  лицами,  избранными  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности,

проведенному  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством  и  иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 с  руководителями,  заместителями  руководителей  и  главными  бухгалтерами

организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

 с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

 с лицами, поступающими на работу по совместительству;

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными

законами.

2.17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его  соответствия

поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят

на  работу  без  испытания.  В  случае,  когда  работник  фактически  допущен  к  работе  без

оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может

быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного

соглашения до начала работы.

В  период  испытания  на  работника  распространяются  положения  трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

 лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности,

проведенному  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством  и  иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые

поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня

получения профессионального образования соответствующего уровня;

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

 лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по

согласованию между работодателями;

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;



 иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными

законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и

их  заместителей,  главных  бухгалтеров  и  их  заместителей,  руководителей  филиалов,

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести

месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.18.  При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об

этом в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  три  дня  с  указанием  причин,  послуживших

основанием  для  признания  этого  работника  не  выдержавшим  испытание.  Решение

работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При  неудовлетворительном  результате  испытания  расторжение  трудового  договора

производится  без  учета  мнения  соответствующего  профсоюзного  органа  и  без  выплаты

выходного пособия.

Если  срок  испытания  истек,  а  работник  продолжает  работу,  то  он  считается

выдержавшим  испытание  и  последующее  расторжение  трудового  договора  допускается

только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не

является  для  него  подходящей,  то  он  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  по

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.19. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан:

 ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями

оплаты труда, графиком работы,  разъяснить его права и обязанности;

 ознакомить  работника  с  Уставом  Учреждения,  Коллективным  договором,

настоящими Правилами,  инструкциями по охране труда и  противопожарной безопасности,

проинструктировать   его  по  правилам  производственной  санитарии,  организации  охраны

жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.  

2.19.  При  заключении  трудового  договора  впервые  трудовая  книжка  и  документ,

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в

том  числе  в  форме  электронного  документа  (СНИЛС)  оформляется  в  образовательном

учреждении.  На  всех,  проработавших  свыше  пяти  дней,  ведутся  трудовые  книжки  в

установленном порядке, личное дело и учётная карточка Т-2 (в соответствии с требованиями

делопроизводства).  Личное  дело  и  карточка  формы  Т-2  хранятся  в  Учреждении  и  после

увольнения работника. 

2.20.  По  инициативе  работодателя  допускается  изменение  определенных  сторонами

существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных

или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников,

проведение эксперимента, изменение сменности работы, а также изменение образовательных

программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за

доплату, и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции

(ст. 74 ТК РФ).

О введении указанных  изменений  работник  должен быть  уведомлен работодателем  в

письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, ст. 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель

обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в  учреждении  работу,

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы –

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.



2.21.  Работодатель  имеет  право  переводить  работника  без  его  согласия  на  срок  до

одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу. Такой перевод допускается:

 для  предотвращения  катастрофы  природного  или  техногенного  характера,

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного

бедствия;

 для предотвращения несчастных случаев на производстве;

 для  предотвращения  простоя  –  временной  приостановки  работы  по  причинам

экономического, технологического, технического или организационного характера;

 для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

 для замещения временно отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации,

только с его письменного согласия.

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка

по работе, обусловленной трудовым договором.

Часть  работы,  выполняемой  в  порядке  временного  перевода,  произведенная  сверх

продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

2.22.  При  смене  собственника  имущества,  изменении  подведомственности

(подчиненности)  Учреждения,  а  равно  при  ее  реорганизации  (слиянии,  присоединении,

разделении,  выделении,  преобразовании)  трудовые  отношения  с  согласия  работника

продолжаются.

2.23.  Прекращение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  производится

только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.24.  Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об  этом

работодателя в письменной форме за две недели.

2.25.  До  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право  в

любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая,

когда  на  освобождаемое  место  в  письменной  форме  приглашен  работник,  которому  в

соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в

случаях,  когда  заявление  об  увольнении  обусловлено  невозможностью  продолжения  им

работы (зачисление в Учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и

т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу.

2.26. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем

работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  менее  чем  за  три  дня  до

увольнения.

2.27. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации Учреждения;

2) сокращения численности или штата работников Учреждения;

3)  несоответствия  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4)  смены  собственника  имущества  Учреждения  (в  отношении  руководителя

Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера);

5)  неоднократного  неисполнения  работником  без  уважительных  причин  трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего  дня  (смены),  независимо  от  его  (ее)  продолжительности,  а  также в  случае

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня (смены);

б)  появления  работника  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  либо  на  территории



Учреждения -  работодателя или объекта,  где по поручению работодателя работник должен

выполнять  трудовую  функцию)  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного

токсического опьянения;

в)  разглашения  охраняемой  законом  тайны  (государственной,  коммерческой,

служебной  и  иной),  ставшей  известной  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г)  совершения по месту работы хищения (в  том числе мелкого)  чужого имущества,

растраты,  умышленного  его  уничтожения  или повреждения,  установленных  вступившим в

законную  силу  приговором  суда  или  постановлением  судьи,  органа,  должностного  лица,

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения  работником  требований  охраны  труда,  если  это  нарушение  повлекло  за  собой

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо

создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7)  совершения  виновных  действий  работником,  непосредственно  обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к

нему со стороны работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или

недостоверных  сведений  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или

недостоверных  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия

(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,  владения и (или)

пользования  иностранными  финансовыми  инструментами  работником,  его  супругом

(супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом,

другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской

Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание

для утраты доверия к работнику со стороны работодателя;

8)  совершения  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9)  принятия  необоснованного  решения  руководителем  Учреждения  (филиала,

представительства),  его  заместителями  и  главным  бухгалтером,  повлекшего  за  собой

нарушение  сохранности  имущества,  неправомерное  его  использование  или  иной  ущерб

имуществу Учреждения;

10)  однократного  грубого  нарушения  руководителем  Учреждения  (филиала,

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении

трудового договора;

12)  предусмотренных  трудовым  договором  с  руководителем  Учреждения,  членами

коллегиального исполнительного органа Учреждения;

13)  в  других  случаях,  установленных  Трудовым  Кодексом  и  иными  федеральными

законами.

Порядок  проведения  аттестации  устанавливается  трудовым  законодательством  и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными

нормативными  актами,  принимаемыми  с  учетом  мнения  представительного  органа

работников.

Увольнение  по  основанию  допускается,  если  невозможно  перевести  работника  с  его

письменного  согласия  на  другую  имеющуюся  у  работодателя  работу  (как  вакантную

должность  или  работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную

нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу),  которую  работник  может



выполнять  с  учетом  его  состояния  здоровья.  При  этом  работодатель  обязан  предлагать

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии,  имеющиеся у него в данной

местности.  Предлагать  вакансии  в  других  местностях  работодатель  обязан,  если  это

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Увольнение  работника  по  основанию  в  случаях,  когда  виновные  действия,  дающие

основания  для  утраты  доверия,  либо  соответственно  аморальный  проступок  совершены

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых

обязанностей,  не  допускается  позднее  одного  года  со  дня  обнаружения  проступка

работодателем.

Не  допускается  увольнение  работника  по  инициативе  работодателя  (за  исключением

случая  ликвидации  Учреждения)  в  период  его  временной  нетрудоспособности  и  в  период

пребывания в отпуске.

2.28.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом.  В  день  увольнения

заведующий Учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее

записью об увольнении,  произвести с ним окончательный расчёт,  а также по письменному

заявлению работника выдать копию документов связанных с его работой. 

2.29. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производится в точном

соответствии с формулировкой Трудового Кодекса и со ссылкой на соответствующую статью,

пункт. Днём увольнения считается последний день работы. 

3. Права и обязанности работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 требовать от работников добросовестного исполнения трудовых обязанностей;

 принимать  локальные  нормативные  акты,  в  том  числе  правила  внутреннего

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

 поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

 привлекать  Работника  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом,  Гражданским  кодексом  РФ,  иными

федеральными законами;

 иные  права,  предусмотренные  трудовым  законодательством  РФ   и  настоящим

трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты,

содержащие нормы трудового права,  локальные нормативные акты,  условия коллективного

договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставить работникам работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

 обеспечить  безопасность  и  условия  труда  работникам,  соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

 обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  им  трудовых

обязанностей; 

 создавать  благоприятные  условия  для  повышения  уровня  профессиональной

подготовки, получения дополнительных знаний и навыков,

 выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную  плату  в

сроки, установленные коллективным договором и настоящим трудовым договором;

 осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работников в



соответствии с законодательством РФ;

 знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

 осуществлять  обязательное  социальное  страхование  в  порядке,  установленном

федеральным законом РФ;

 вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в

порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

 предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию,

необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их

выполнением; 

 рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов,  иных

избранных  работниками  представителей  о  выявленных  нарушениях  трудового

законодательства  и  иных актов,  содержащих  нормы трудового  права,  принимать  меры по

устранению  выявленных  нарушений  и  сообщать  о  принятых  мерах  указанным  органам  и

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением

в предусмотренных  Трудовым Кодексом,  иными федеральными законами  и  коллективным

договором формах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том

числе  законодательством  о  специальной  оценке  условий  труда,  и  иными  нормативными

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3.  Работодатель  обязан  отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)  работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения: 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда; 

 не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  медицинский  осмотр,  а

также  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в  случаях,  предусмотренных

Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами

Российской  Федерации,  противопоказаний  для  выполнения  работником  работы,

обусловленной трудовым договором; 

 в случае приостановления действия на  срок до двух месяцев  специального  права

работника  (лицензии,  права  на  управление  транспортным  средством,  права  на  ношение

оружия,  другого  специального  права)  в  соответствии  с  федеральными законами  и  иными

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  если  это  влечет  за  собой

невозможность  исполнения  работником  обязанностей  по  трудовому  договору  и  если

невозможно  перевести  работника  с  его  письменного  согласия  на  другую  имеющуюся  у

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации

работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу),

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если

это  предусмотрено  коллективным  договором,  соглашениями,  трудовым  договором;  по

требованию  органов  или  должностных  лиц,  уполномоченных  федеральными  законами  и



иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации;  в  других  случаях,

предусмотренных  Трудовым  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или

недопущения  к  работе,  если  иное  не  предусмотрено  Трудовым  Кодексом,  другими

федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная

плата  работнику  не  начисляется,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым

Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника,

который не прошел обучение  и проверку знаний и навыков в  области  охраны труда либо

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время

отстранения от работы как за простой.

4. Права и обязанности работников.

4.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в  полном объеме  выплату  заработной  платы в  соответствии  со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на  рабочем  месте,  включая  реализацию  прав,  предоставленных  законодательством  о

специальной оценке условий труда; 

 подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,

установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждения в предусмотренных Трудовых Кодексом, иными

федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных  договоров  и

соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о  выполнении

коллективного  договора,  соглашений;  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных

интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых

обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  Трудовым

Кодексом, иными федеральными законами; обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан: 

 добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него

трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 



 выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и

обеспечению безопасности труда;

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

4.3.  Педагогические  работники пользуются следующими академическими правами и

свободами:

1)  свобода  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свобода  от

вмешательства в профессиональную деятельность;

2)  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,  средств,

методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы,

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и

воспитания  в  соответствии  с  образовательной  программой  и  в  порядке,  установленном

законодательством об образовании;

5)  право  на  участие  в  разработке  образовательных  программ,  в  том числе  учебных

планов,  календарных  учебных  графиков,  рабочих  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6)  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,

исследовательской  деятельности,  участие  в  экспериментальной  и  международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а

также  доступ  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами  Учреждения,

осуществляющей образовательную деятельность,  к информационно-телекоммуникационным

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим  средствам  обеспечения  образовательной  деятельности,  необходимым  для

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8)  право на  бесплатное  пользование образовательными,  методическими и научными

услугами  Учреждения,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  в  порядке,

установленном  законодательством  Российской  Федерации  или  локальными  нормативными

актами;

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах

управления, в порядке, установленном уставом этого Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения,

в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;

13)  право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на  справедливое  и

объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических

работников.

4.4.  Педагогические  работники  имеют  следующие  трудовые  права  и  социальные

гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;



2)  право  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3)  право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять

лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке,  установленном  федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5)  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  старости  в  порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

нуждающихся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых  помещений  по  договорам

социального  найма,  право  на  предоставление  жилых  помещений  специализированного

жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.5. Педагогические работники обязаны:

1)  осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне,

обеспечивать  в  полном  объеме  реализацию  преподаваемых  учебных  предмета,  курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2)  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать  требованиям

профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных

отношений;

4)  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность,

инициативу,  творческие  способности,  формировать  гражданскую  позицию,  способность  к

труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формировать  у  обучающихся  культуру

здорового и безопасного образа жизни;

5)  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

6)  учитывать  особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с

ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при  необходимости  с

медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8)  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в  порядке,

установленном законодательством об образовании;

9)  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  предварительные  при

поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя;

10)  проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность

для  политической  агитации,  принуждения  обучающихся  к  принятию  политических,

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,

превосходство  либо  неполноценность  граждан  по  признаку  социальной,  расовой,

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том

числе  посредством  сообщения  обучающимся  недостоверных  сведений  об  исторических,  о

национальных,  религиозных  и  культурных  традициях  народов,  а  также  для  побуждения

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.



4.5.  Педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение  или

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые

установлены  федеральными  законами.  Неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение

педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников

Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота,

воскресенье. 

5.2. Время ежедневного начала работы Учреждения -  с 7.30, время окончания работы –

18.00.  Оканчивается  рабочий  работников  в  зависимости  от  продолжительности  смены.  В

конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей

домой в сопровождении родителей (законных представителей). 

5.3. Продолжительность рабочего времени в неделю: 

 для  руководящего,  административно-хозяйственного  персонала,  рабочих  (кроме

сторожей) и служащих – из расчёта 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком

работы, если иное не предусмотрено результатами специальной оценки условий труда; 

 для педагогов-психологов - 36 часов в неделю в соответствии с графиком работы;

 для  учебно-вспомогательного  персонала:  помощников  воспитателя,  младших

воспитателей –  из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности,

если иное не предусмотрено результатами специальной оценки условий труда.

5.3.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

 для воспитателей групп оздоровительной направленности –   36 часов в неделю в

соответствии с графиком сменности;

 для воспитателей групп компенсирующей направленности – 25 часов в неделю в

соответствии с графиком сменности;

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю в соответствии с

графиком работы;

 для учителя-логопеда – 20 часов в неделю в соответствии с графиком работы;

 для музыкального руководителя – 24 часа  в  неделю в соответствии с  графиком

работы;

 для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю в соответствии с

графиком работы.

5.3.2.  Воспитателям,  непосредственно  осуществляющим  обучение,  воспитание,

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ, так же устанавливается норма

часов педагогической работы за ставку заработной платы 25 часов в неделю.

5.3.3. Графики работы утверждаются заведующим и предусматривают время начала и

окончания  работы,  перерыв  для  отдыха  и  питания.  Графики  сменности  составляются

работодателем с учетом мнения профкома (по согласованию) и доводятся до работников не

позднее, чем за 1 месяц до его действия (ст. 103 ТК РФ) и вывешиваются на  видном месте.

Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.

5.4.  Перерыв  для  отдыха  и  питания  педагогических  работников  (воспитателей)

устанавливается во время отдыха и питания воспитанников.

Продолжительность  времени  для  отдыха  и  питания  для  других  работников

устанавливается не менее 30 минут. Этот период в рабочее время не включается.

5.5. В соответствии со. ст.112 ТК РФ нерабочими праздничными днями в Российской

Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;



8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При  совпадении  выходного  и  нерабочего  праздничного  дней  выходной  день

переносится  на  следующий после  праздничного  рабочий  день,  за  исключением  выходных

дней,  совпадающих  с  нерабочими  праздничными  днями,  указанными  в  абзацах  втором  и

третьем  части  первой  статьи  112.  Правительство  Российской  Федерации  переносит  два

выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями,

указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112, на другие дни в очередном

календарном году в порядке, установленном частью пятой статьи 112 ТК РФ.

5.6.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  как  правило,  запрещается.

Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учётом

мнения профсоюзного комитета Учреждения. Оплата производится в повышенном размере,

либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая

неделя.  Работодатель  обязан устанавливать  неполный рабочий день  (смену)  или неполную

рабочую  неделю  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте

до  восемнадцати  лет),  а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным членом  семьи  в

соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема

работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления

трудового стажа и других трудовых прав.

5.8.  Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением  места  работы

(должности)  и  среднего  заработка.  Очерёдность  предоставления  оплачиваемых  отпусков

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с

учётом  мнения  профсоюзного  комитета  Учреждения  не  позднее,  чем  за  2  недели  до

наступления  календарного  года.  График вывешивается  на  видном месте  для ознакомления

работников. О времени отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до

его начала.  Отдельным категориям работников в случаях,  предусмотренных федеральными

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для

них время. 

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск по просьбе работника может предоставляться вне

графика в следующих случаях: женам военнослужащих, при получении санаторно-курортной

путёвки, по семейным обстоятельствам.

5.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой

срок,  определяемый  работодателем  с  учетом  пожеланий  работника,  в  случаях:  временной

нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого

отпуска  государственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым  законодательством

предусмотрено  освобождение  от  работы;  в  других  случаях,  предусмотренных  трудовым

законодательством,  локальными  нормативными  актами.  Если  работнику  своевременно  не

была  произведена  оплата  за  время ежегодного  оплачиваемого  отпуска  либо работник  был

предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то

работодатель  по  письменному  заявлению  работника  обязан  перенести  ежегодный

оплачиваемый  отпуск  на  другой  срок,  согласованный  с  работником.  В  исключительных

случаях,  когда  предоставление  отпуска  работнику  в  текущем  рабочем  году  может



неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения допускается с согласия

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть

использован  не  позднее  12  месяцев  после  окончания  того  рабочего  года,  за  который  он

предоставляется.  Запрещается  не  предоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в

течение  двух  лет  подряд,  а  также  не  предоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда.

5.11.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его

согласия.  Неиспользованная  в  связи  с  этим часть  отпуска  должна  быть  предоставлена  по

выбору  работника  в  удобное  для  него  время  в  течение  текущего  рабочего  года  или

присоединена  к  отпуску  за  следующий  рабочий  год.  Не  допускается  отзыв  из  отпуска

работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по

письменному  заявлению  работника  может  быть  заменена  денежной  компенсацией.  При

суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении  ежегодного

оплачиваемого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной  компенсацией  могут  быть

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных

дней,  или  любое  количество  дней  из  этой  части.  Не  допускается  замена  денежной

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет

(за  исключением  выплаты  денежной  компенсации  за  неиспользованный  отпуск  при

увольнении, а также случаев, установленных Трудовым Кодексом).

5.13.  При  наличии  финансовых  возможностей  работникам  могут  предоставляться

дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 ТК РФ):

 в день юбилея работника (50, 55, 60 лет) – 1 календарный день;

 в случае смерти близких родственников – до 2 календарных дней;

 в случае регистрации  брака самого работника – до 2 календарных дней;

 за работу без больничного листа – до 3 календарных дней.

Дополнительные оплачиваемые отпуска могут устанавливаться за счёт внебюджетных

средств.

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

 занятым  на  работах  с  вредными  и  опасными  условиями  труда  (по  результатам

СОУТ);

 с  ненормированным  рабочим  днем  –  3  календарных  дня  (Приложение  №  10  к

Коллективному договору);

 одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его

письменному заявлению – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня  производится  в  размере

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

5.14.2.  На  основании  письменного  заявления  работника  предоставлять  работникам

отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

 работающим пенсионерам по старости  (по возрасту)  -  до 14 календарных дней в

году;



 родителям  и  женам (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов  внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или

увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы  (службы),  либо

вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы  (службы),  -  до  14

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких

родственников - до 5 календарных дней; 

 в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом,  иными  федеральными

законами либо коллективным договором.

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной

платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между  работником  и

работодателем.

5.16.  Оплачиваемый  учебный  отпуск  предоставляется  работникам  в  порядке,

установленном законодательством, на основании справки-вызова учебного заведения.

5.17. Педагогические  работники  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной

преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

6.1.  Нарушение  трудовой  дисциплины  (совершение  дисциплинарного  проступка)  –

виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее

исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

 Уставом Учреждения; 

 трудовым договором;

 настоящими Правилами, 

 приказами  и  письменными  распоряжениями  руководителя  (уполномоченных

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

6.2.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или

ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)  замечание;  2)  выговор;  3)  увольнение  по  соответствующим основаниям.  Федеральными

законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 Трудового Кодекса)

для  отдельных  категорий  работников  могут  быть  предусмотрены  также  и  другие

дисциплинарные  взыскания.  При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны

учитываться  тяжесть  совершенного  проступка  и  обстоятельства,  при  которых  он  был

совершен.

6.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5

ст.81  ТК РФ к работнику,  являющемуся  членом Профсоюза,  допускается  только с  учетом

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

6.4.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником

Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного Учреждения может

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.



6.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное

объяснение  работником  не  предоставлено,  то  составляется  соответствующий  акт.  Не

предоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения

дисциплинарного взыскания. 

6.6.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а

также  времени,  необходимого  на  учет  мнения  представительного  органа  работников.

Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня

совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной

деятельности  или  аудиторской  проверки  -  позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7.  За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно

дисциплинарное взыскание. 

6.8.  Приказ  (распоряжение)  работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая

времени  отсутствия  работника  на  работе.  Если  работник  отказывается  ознакомиться  с

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.9.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в

государственную  инспекцию  труда  и  (или)  органы  по  рассмотрению  индивидуальных

трудовых споров.

6.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим

дисциплинарного взыскания. 

6.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

имеет право снять его с работника по собственной инициативе,  просьбе самого работника,

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.12.  В  течение  срока  действия  дисциплинарного  взыскания  к  работнику  не

применяются меры поощрения (в том числе премирование). 

6.13.  Дисциплинарное  взыскание  на  заведующего  накладывается  муниципальным

органом управления образования Управление образованием городского округа Красноуфимск.

7. Поощрения за успехи в работе.

7.1.  Работодатель  поощряет  работников,  добросовестно  исполняющих  трудовые

обязанности  (объявляет  благодарность,  выдает  премию,  награждает  ценным  подарком,

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). Другие виды поощрений

работников за труд определяются коллективным договором,  Положением об оплаты труда

(Приложение  №  2  к  Коллективному  договору),  Положением  о  порядке  выплат

стимулирующего  характера  работникам  (Приложение  № 3  к  Коллективному  договору). За

особые  трудовые  заслуги  перед  обществом  и  государством  работники  могут  быть

представлены к государственным наградам.

7.2.  Поощрения  применяются  руководителем  совместно  или  по   согласованию  с

профкомом.  Представления  к  ведомственным  званиям  и  знакам  орденам  и  медалям

Российской Федерации рассматривается на Общем собрании трудового коллектива.

7.3.  Поощрения  объявляются  приказом  заведующего  Учреждения,  доводятся  до

сведения работника, заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

Протокол общего собрания трудового коллектива 

№____ от  «     »                       20      г. 
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